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Il presente progetto vede la partecipazione di molte organizzazioni del terzo settore che concorrono
in partner alla realizzazione degli obiettivi esplicitati nella denominazione del progetto e vede
I’Azienda Sociale Sud Est Milano (ASSEMI) come capofila del progetto.

CHE COS’E IL PROGETTO PASOL?

Il Progetto denominato “Percorsi di Autonomia Sviluppo Orientamento Lavoro — PASOL” per
I'inclusione attiva e I'integrazione socio-lavorativa delle persone con disabilita, si colloca nel quadro
programmatico definito dal Piano di Azione Regionale per le politiche in favore delle persone con
disabilita 2021-2023 (DGR 5809/2021 e DGR 7192/2022) e prevede investimenti per potenziare
interventi flessibili e personalizzati finalizzati al sostegno alla vita autonoma e all’inclusione sociale;
attuare il diritto alla vita indipendente attraverso lo sviluppo di percorsi di inclusione sociale attiva,
intesi come misure abilitanti di empowerment, di promozione delle capacita e del protagonismo
delle persone con disabilita volte a migliorarne ed accrescerne le prospettive di occupabilita,
occupazione, nonché di partecipazione attiva alla vita della comunita.

CHE COS’E IL PROGETTO PASOL NELL’AZIONE ORIENTAMENTO?

Nell’azione che riguarda I'orientamento dei ragazzi in uscita dalla terza media, vuole offrire ai
ragazzi/e e alle loro famiglie un supporto aggiuntivo in merito alla scelta della scuola superiore,
sostenendo la scuola nello svolgere un profilo di funzionamento, che metta al centro la scelta attiva
dello studente e il confronto con i propri familiari.

CHI LO PROPONE?

| professionisti di Libera Compagnia di Arti&Mestieri sociali e Aias ETS Milano condurranno i vari
step sotto specificati.

STEP 1

Come lo scorso anno il team di Arti&Mestieri sottoporra a voi genitori e ai vostri figli un questionario
che si occupera di tradurre i risultati in un report, all'interno dei quali saranno inseriti anche consigli
operativi. Il report verra condiviso con AS referente ed equipe scolastica.

STEP 2
Gli esiti del questionario saranno condivisi anche con il personale Aias che provvedera a:

- elaborare un “documento ” che raccoglie tutte le informazioni, le valutazioni e I'analisi del
potenziale inserita all'interno di una nella cartella dedicata, condivisa con la famiglia che
diventa parte;

- educatori e insegnanti dell’istituto comprensivo individuano i candidati con i quali
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approfondire il percorso di orientamento attraverso incontri mirati;

- Verra presentata la proposta al giovane e alla famiglia, affinche ne condivida la validita e ne
diventi parte attiva;

- Verranno utilizzati strumenti di lavoro quali: schede di rilevazione del bisogno e diario delle
attivita, computer e connessione a internet; gruppi di discussione tra pari; spazi individuali
di lavoro con I'educatore;

- Ogni singolo percorso prevede un numero di ore pari ad un minimo di 7 a un massimo di 8
ore.

- Sara possibile attivare un massimo di 6 percorsi di gruppo con rapporto educativo 1:5 e un
massimo di 5 percorsi individualizzati con rapporto 1:1.

Vi aspettiamo mercoledi 25 ottobre alle ore per presentarvi il Progetto al seguente link:

https://meet.google.com/tcy-yary-nzu

Libera Compagnia di Arti & Mestieri Sociali

Dott.ssa Fabiola Silvestri

Coordinatrice SFA- Servizio Formazione Autonomia
Servizio ASI - A Scuola Insieme

Progetto Cittadinanza al Lavoro

Aias Ets Milano

Dott.ssa Laura Cadamosti
Coordinatrice Servizi Educativi
Inclusione —Minori e Famiglie
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